KZARE
MEDARBEJDERE

Hvis man vil opna noget stort, har man brug for en klar kurs.

Det er her, kompasset hjeelper os. Vores veerdier danner
grundlaget for vores virksomhed og praeger vores adfeerd
indadtil og udadtil.

Kompasset viser os, hvad vi star for, hvor vi vil hen, og
hjeelper os med at traeffe de rigtige beslutninger.

Det bedste samarbejde opnas, nar vores medarbejderes
holdninger og adfaerd er i overensstemmelse med virksom-
hedens veerdier.
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Mastering Water — fordi mennesker har
brug for fremragende sanitetsprodukter.

Vand er elementaert som levnedsmiddel, til hygiejne eller
som transportmiddel. Vores innovative og ressourcebe-
sparende sanitetsprodukter med lang levetid yder et
vigtigt bidrag til disse grundleeggende behov. | mere end
150 ar har vi veeret en palidelig partner for sanitets-
branchen. Vores ekspertise bygger pa en omfattende
forstaelse af, hvordan vand stremmer og bruges sikkert
og effektivt. P4 den made videreudvikler vi hele tiden
vores produkter og seetter nye standarder for at forbedre
hverdagen for mennesker.

VARDIER

Grundleeggende overbevisninger, som praeger kulturen i Geberit.
De udtrykker det, der efter vores mening er rigtigt eller forkert.
Veerdierne er bindende for alle medarbejdere.

INTEGRITET
Vi handler oprigtigt og eerligt, behandler hinanden med
respekt og er konsekvente i det, vi siger og gar.

BESKEDENHED
Vi er ambitigse og straeber altid efter det bedste,
men vi er jordnzere og beskedne.

SAMARBEJDE

Vi er palidelige, stoler pa hinanden og stgtter hinanden.
Vi deler vores viden og arbejder konstruktivt sammen for
at finde den bedste lgsning.

ANSVARLIGHED

Alle tager ansvar for deres beslutninger, handlinger og
resultater. Vi har fokus pa virksomhedens velbefindende
og ikke vores personlige interesser.

LEDELSES-
PRINCIPPER

Krav til medarbejderes adfaerd samt forventninger til deres ageren
og deres afggrelser — bade nar det geelder ledelsen af
medarbejdere og ved faglige opgaver.

FOKUS

Vi fokuserer pa det vaesentlige og handler disciplineret.
Vi udstikker en klar kurs og angiver klare ansvarsom-
rader. Vi holder vores strukturer og processer simple.

BESLUTSOMHED

Vi traeffer bevidste og klare beslutninger, gennemfarer
dem konsekvent og efterprgver resultatet. Vi tillader
fejl, men ikke inkompetence.

PRASTATION

Vi er resultatorienterede og preestationsfokuserede og
handler forretningsmaessigt. Vi saetter os malbare og
ambitigse mal.

KVALIFIKATIONER

Vi gar foran med et godt eksempel. Vi inspirerer og
motiverer vores medarbejdere til at yde deres bedste.
Vi uddelegerer sa langt ned som muligt og sa langt op
som ngdvendigt.

UDHOLDENHED
Vi har et stort gapamod. Under pres teenker vi klart,
reagerer besindigt og bevarer roen.

KOMMUNIKATION

Vi fokuserer pa relevante oplysninger til de relevante
interessenter. Vi lytter til hinanden og kommunikerer
praecist og direkte.



